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I. Общие положения  

1. Положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении Посольства России в Никарагуа (далее – Положение) 

регулирует деятельность общеобразовательной школы, функционирующей в 

структуре Посольства России в Никарагуа (далее – Школа) и устанавливает:   

1.1 общие положения об организации образовательной деятельности 

в специализированном структурном образовательном подразделении 

Посольства России в Никарагуа (Школе);  

1.2 порядок управления Школой;  

1.3 порядок и условия приема на обучение в Школу;  

1.4 порядок взаимодействия загранучреждений с Министерством 

иностранных дел Российской Федерации в сфере организации и обеспечения 

образовательной деятельности загранучреждений;  

1.5 права, обязанности и ответственность обучающихся, а также 

родителей (законных представителей) (далее вместе - законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся (включая лиц, в 

отношении которых статус законных представителей несовершеннолетних 

обучающихся установлен законодательством иностранного государства 

места нахождения загранучреждения).  

2. Школа создана на основании приказа Министерства иностранных 

дел СССР от 12 июля 1979 года № 9072.                                                                                 

- Полное официальное наименование заграншколы: «Общеобразовательная 

школа при Посольстве Российской Федерации в Республике Никарагуа».        

- Сокращенное наименование заграншколы: «Общеобразовательная школа 

при Посольстве России в Никарагуа»  установлено приказом МИД России от 

02 октября 2019 года № 21219 «О внесении изменения в Приложение к 

приказу МИД Российской Федерации от 21 октября 2014 г №19592 «О 

закреплении за загранучреждениями МИД России функций по 

осуществлению образовательной деятельности».                                                            

- Заграншкола является специализированным структурным образовательным 

подразделением Посольства России в Никарагуа.  

3. В своей деятельности Школа осуществляет образовательную 

деятельность по основной общеобразовательной программе с учетом 

особенностей, установленных статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", а также 

«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам в 

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
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дипломатических представительствах и консульских учреждениях 

Российской Федерации, представительствах Российской Федерации при 

международных (межгосударственных, межправительственных) 

организациях", утвержденным приказом МИД России от 24.07.2020 года № 

11763, другими нормативными правовыми актами и приказами МИД России, 

локальными нормативными актами Посольства и настоящим Положением.  

4. Школа осуществляет процесс обучения и воспитания в 

соответствии с российскими федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования и реализует основную 

образовательную программу начального общего образования на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности №2932 от 13 

октября 2020г., выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки.   

5. Школа создается, приостанавливает и прекращает свою 

деятельность по решению МИД России.   

6. Место нахождения загранучреждения: Республика Никарагуа, 

419601, г. Манагуа, район Лас Колинас, 3-й этап застройки, электронная 

почта: rusembnicaragua@mid.ru, официальный  интернет-сайт:nicaragua.mid.ru 

         6.1   Место нахождения заграншколы: Республика Никарагуа, 419601, 

г.Манагуа, район Лас Колинас, ул. Лос Мангос № 50, электронная почта: 

nicaragua-school@yandex.ru, официальный  интернет-сайт: https://nicaragua-

school112.wixsite.com/nikschoolrf 

 

II. Прием на обучение в заграншколу   

7. Прием граждан на обучение в общеобразовательной школе при 

Посольстве России в Никарагуа может производиться в соответствии с 

«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам в 

дипломатических представительствах и консульских учреждениях 

Российской Федерации, представительствах Российской Федерации при 

международных (межгосударственных, межправительственных) 

организациях", утвержденным приказом МИД России от 24.07.2020 года № 

11763 исключительно в случаях, установленных частями 1 и 1.1 статьи 88 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации".  

mailto:rusembnicaragua@mid.ru
mailto:nicaragua@mid.ru
mailto:nicaragua-school@yandex.ru
https://nicaragua-school112.wixsite.com/nikschoolrf
https://nicaragua-school112.wixsite.com/nikschoolrf
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
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8. Посольство Российской Федерации в Никарагуа обеспечивает 

получение на общедоступной и бесплатной основе общего образования 

гражданами, законными представителями которых являются работники 

загранучреждений Министерства иностранных дел Российской Федерации, 

торговых представительств Российской Федерации, военных 

представительств Министерства обороны Российской Федерации, иных 

приравненных к ним военных представительств, представительств других 

федеральных государственных органов, которые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации уполномочены направлять своих 

работников для работы в иностранные государства.  

Относящиеся к этой категории лица принимаются на обучение на 

основании поданного на имя руководителя загранучреждения составленного 

в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения заявления о приеме на 

обучение, на основании которого руководитель загранучреждения издает 

приказ о приеме на обучение в Школу.  

9. Для обучения в общеобразовательной школе при Посольстве 

России в Никарагуа  по основной общеобразовательной программе  наряду с 

лицами, указанными в пункте 8 настоящего Положения, могут приниматься 

на бесплатной основе иные лица по решению руководителя 

загранучреждения, согласованному с центральным аппаратом Министерства 

иностранных дел  Российской Федерации.  

Для этого на имя руководителя загранучреждения подается составленное в 

соответствии с пунктом 12 настоящего Положения заявление о приеме на 

обучение. Его рассмотрение производится в соответствии с пунктами 13, 14 

настоящего Положения.  

В случае положительного результата рассмотрения в отношении 

поступающего заключается договор об образовании, на основании которого 

руководитель загранучреждения издает приказ о приеме на обучение в  

Школу.   

Граждане Российской Федерации пользуются преимущественным 

правом при приеме на обучение в общеобразовательную школу при 

Посольстве России в Никарагуа.  

10. До подачи заявления о приеме на обучение законный 

представитель поступающего обязан ознакомиться с документами, 

регламентирующими организацию и осуществление загранучреждением 

образовательной деятельности:  
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 − с Порядком приема и условиями обучения в общеобразовательной школе 

при Посольстве России в Никарагуа;  

− с Положением о специализированном структурном образовательном 

подразделении Посольства России в Никарагуа;  

− с лицензией на осуществление образовательной деятельности;  

− с образовательной программой соответствующего уровня и вида 

образования;  

− с другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

обучающихся.  

Загранучреждение обязано обеспечить законным представителям 

поступающего возможность ознакомиться с этими документами.  

11.  Заявление о приеме на обучение составляется на имя Посла 

Российской Федерации в Никарагуа, подписывается законным 

представителем и должно содержать следующие сведения:  

− данные о заявителе - фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя в 

написании, соответствующем содержащемуся в удостоверяющем его 

личность документе, реквизиты этого документа, адрес фактического места 

жительства и контактные данные (номера телефонов, адрес электронной 

почты, наименование и адрес места работы);  

− данные о поступающем - фамилия, имя, отчество (при наличии) в написании, 

соответствующем содержащемуся в удостоверяющем его личность 

документе, реквизиты этого документа, дату и место рождения, пол, адрес 

фактического места жительства и контактные данные (номер телефона, адрес 

электронной почты) с приложением документа об образовании и (или) 

справки об обучении или о периоде обучения;  

− данные об уровне образования (при наличии) поступающего с приложением   

копии подтверждающего документа или документов;  

− законные представители поступающего вправе указать, требуется ли ему 

индивидуальная форма обучения или особые условия обучения по 

медицинским показаниям (копии медицинских документов приобщаются к 

заявлению);  

− данные об ознакомлении заявителя с документами, указанными в пункте 10    

настоящего Положения;  
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− данные о согласии заявителя на обработку загранучреждением персональных 

данных в целях нормальной организации образовательного процесса.  

К заявлению прилагается копия разрешения компетентных органов 

(учреждений) на пребывание в иностранном государстве, на территории 

которого действует Школа, а также иные сведения и копии документов по 

решению законных представителей.  

Заявление о приеме на обучение должно быть составлено на русском 

языке. Копии прилагаемых к заявлению документов, составленных на других 

языках, должны представляться вместе с заверенным в нотариальном порядке 

переводом на русский язык.  

Заявление о приёме на обучение регистрируется в специальном 

журнале учёта, в который вносятся регистрационный номер заявления, 

данные о заявителе и поступающем, а также обо всех приложенных к 

заявлению документах.  

Заявителю выдаётся расписка за подписью принявшего заявление 

должностного лица загранучреждения, скрепленная штампом 

общеобразовательной школы при Посольстве России в Никарагуа. В 

расписке указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, 

фамилия, имя, отчество (при наличии) поступающего, перечень 

приложенных к заявлению документов, фамилия, имя, отчество (при 

наличии) и должность принявшего заявление лица, дата приёма заявления и 

его регистрационный номер.  

12. Заявления о приеме на обучение от лиц, указанных в пункте 9 

настоящего Порядка, в предварительном порядке рассматривает директор 

Школы, который готовит заключение:  

− о соответствии содержащихся в заявлении о приеме на обучение и 

приложенных к нему документах данных о поступающем требованиям, 

установленным настоящим Порядком и другими актами законодательства 

Российской Федерации об образовании;  

− о наличии или отсутствии у Школы материально-технических, 

кадровых и иных ресурсов, достаточных для принятия данного 

поступающего на обучение, в том числе о соблюдении санитарно-

эпидемиологических требований к условиям и организации обучения.  

13. Заявление о приеме на обучение от лиц, указанных в пункте 9 

настоящего Положения, и подготовленные директором Школы заключения 

представляются руководителю загранучреждения, который принимает по 

ним мотивированное решение о возможности приема на обучение и 
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направлении в центральный аппарат Министерства иностранных дел 

Российской Федерации просьбы согласовать такое решение либо об отказе в 

приеме на обучение.  

Просьба о согласовании решения о приеме на обучение направляется в 

Департамент кадров Министерства иностранных дел Российской Федерации 

по электронной почте и содержит следующую информацию:  

13.1 просьбу согласовать решения о приёме на обучение;  

13.2 данные о поступающем, его законных представителях - фамилия, 

имя, отчество (при наличии) в написании, соответствующем содержащемуся 

в удостоверяющем личность документе с указанием реквизитов этого 

документа, о дате и месте рождения, гражданстве, адресе фактического места 

жительства, контактные данные (номера телефонов, адрес электронной 

почты, наименование и адрес места работы), в отношении поступающего 

также пол, дата и место рождения, а также копию разрешения компетентных 

органов (учреждений) на пребывание в иностранном государстве, на 

территории которого действует Школа;  

13.3 иные данные и (или) документы, которые руководитель 

загранучреждения считает имеющими существенное значение для 

согласования решения о приеме на обучение.  

14. В случае согласования центральным аппаратом Министерства 

иностранных дел Российской Федерации решения руководителя 

загранучреждения о приеме на обучение лиц, указанных в пункте 9 

настоящего Положения, не позднее семи рабочих дней с даты получения 

уведомления о согласовании заключается договор об образовании.  

Согласование решения о приёме на обучение осуществляет директор  

Департамента кадров Министерства иностранных дел Российской Федерации 

с учетом мнения заинтересованных структурных подразделений 

Министерства иностранных дел Российской Федерации. Ответ на обращение 

загранучреждения даётся не позднее одного месяца с даты первого рабочего 

дня после получения обращения.  

15. Договор об образовании заключается загранучреждением с 

законными представителями принимаемого на обучение лица. Он 

заключается в простой письменной форме, подписывается руководителем 

загранучреждения или иным лицом, назначенным распорядительным актом 

(приказом) руководителя загранучреждения и скрепляется печатью 

загранучреждения, в количестве экземпляров по числу сторон договора, 

каждая из которых получает свой экземпляр.  
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Договор об образовании заключается на основании примерных форм 

договоров об образовании, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования.  

16. Основанием возникновения образовательных отношений 

является распорядительный акт (приказ) руководителя загранучреждения, о 

приеме лица на обучение в Школу или для прохождения промежуточной 

аттестации.  

В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 53 и частью 1.1 статьи 88 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", изданию распорядительного акта о приеме лица на 

обучение предшествует заключение договора об образовании.  

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

загранучреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, 

указанной в распорядительном акте (приказе).  

По запросу законного представителя обучающегося ему выдаётся копия 

соответствующего распорядительного акта (приказа), заверенная печатью 

загранучреждения.  

17. Образовательные отношения могут быть изменены как по 

инициативе обучающегося (законных представителей несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

загранучреждения.  

Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ) руководителя загранучреждения. Если с 

обучающимся (законными представителями несовершеннолетнего 

обучающегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт 

издается на основании внесения соответствующих изменений в такой 

договор.  

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

загранучреждения изменяются с даты издания распорядительного акта 

(приказа) или с иной, указанной в нем даты.  

18. Прием в заграншколу обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по адаптивной основной общеобразовательной 

программе возможен только при наличии у такого обучающегося справки 

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
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психолого-медико-педагогической комиссии, выданной на территории 

Российской Федерации. 

19. Прием заявлений от родителей (законных представителей) на 

обучение  в 1класс начинается 1 апреля текущего года в соответствии  с 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации  №458 от 

02.09.2020г.  о «Порядке приёма на обучение по основным образовательным  

программам начального общего,  основного общего и среднего общего 

образования» и завершается не позднее 5 сентября текущего года. 

            

             19.1     Предельная наполняемость классов должна соответствовать 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» 

№ 28 от 28.09.2020г.(СП 2.4.2.3648-20). 

 

III. Организация образовательной деятельности 

20. Общеобразовательная школа при Посольстве России  в 

Никарагуа организует осуществляемую ею образовательную деятельность 

самостоятельно, с учетом законодательства Российской Федерации и 

настоящего Порядка, а также законов государства пребывания.  

С этой целью разработано и утверждено Положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

Посольства России в Никарагуа, содержащее, в частности, следующую 

информацию:  

20.1 о реквизитах и содержании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности;  

20.2 о реализуемых образовательных программах с их краткой 

характеристикой, о формах обучения и возможности сочетания различных 

форм обучения и форм получения образования; о языке, языках образования, 

об условиях охраны здоровья обучающихся; о предусмотренных 

законодательством Российской Федерации документах об обучении и 

документах об образовании, выдаваемых по результатам освоения 

соответствующих образовательных программ; о справках об обучении или о 

периоде обучения, выдаваемых по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому загранучреждением;  

20.3 о порядке и условиях приёма на обучение, в том числе в части, не 

урегулированной Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
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образовании в Российской Федерации" и приказом МИД России от 

24.07.2020 года № 11763;  

20.4 о правах, социальных гарантиях, обязанностях и ответственности 

обучающихся, законных представителей несовершеннолетних обучающихся, 

педагогических работников Школы, в том числе ее директора, а также о 

правах и обязанностях загранучреждения и его руководителя;  

20.5 о формах, периодичности и порядке осуществления текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, а также 

об обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, проведении самообследования;  

20.6 об органах управления общеобразовательной школой при 

Посольстве России в Никарагуа, порядке их формирования, компетенции и 

порядке работы;  

20.7 о поощрении обучающихся в соответствии с установленными в 

Школе видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 

общественной, научной и творческой деятельности.  

21. На официальном сайте Школы в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу: https://nicaragua-

school112.wixsite.com/nikschoolrf размещена информация о деятельности 

Школы:  

21.1 о месте нахождения Школы, режиме и графике её работы, 

почтовом адресе, контактных телефонах и адресах электронной почты;  

21.2 о реализуемой  образовательной программе с её краткой 

характеристикой, о формах обучения и возможности сочетания различных 

форм обучения и форм получения образования; о языке, языках образования, 

об условиях охраны здоровья обучающихся; о предусмотренных 

законодательством Российской Федерации документах об обучении;  

21.3 об органах управления Школой, порядке их формирования, 

компетенции и порядке работы;  

21.4 о лице, занимающем должность директора Школы и 

персональном составе других педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы;  

21.5 о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-

http://docs.cntd.ru/document/902389617
https://nicaragua-school112.wixsite.com/nikschoolrf
https://nicaragua-school112.wixsite.com/nikschoolrf
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телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах,  к 

которым  обеспечивается  доступ обучающихся);  

21.6 о правилах внутреннего распорядка школы;  

21.7 о порядке и условиях приёма на обучение;  

21.8 о численности обучающихся;  

21.9 «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам в дипломатических представительствах и консульских 

учреждениях Российской Федерации, представительствах Российской 

Федерации при международных (межгосударственных, 

межправительственных) организациях", утвержденный приказом МИД 

России от 24.07.2020 года № 11763;  

21.10 Положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении Посольства России в Никарагуа;  

21.11 копия лицензии на осуществление образовательной деятельности 

с приложениями;  

21.12 другая информация, размещаемая по решению руководителя 

загранучреждения.  

22. Посольство России в Никарагуа несет ответственность в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении 

образовательной программы, в том числе при проведении практической 

подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников 

образовательной организации при реализации образовательной программы, в 

том числе при проведении практической подготовки обучающихся, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования обучающихся. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной деятельности 

образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях.   

http://docs.cntd.ru/document/901807667
http://docs.cntd.ru/document/901807667
http://docs.cntd.ru/document/901807667
http://docs.cntd.ru/document/901807667
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23. Обучение и воспитание осуществляются Школой на 

государственном языке Российской Федерации (русском языке).  

24. Получение общего начального образования в Школе  начинается 

по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 

возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) 

руководитель Посольства вправе разрешить прием детей на обучение по 

образовательным программам начального общего образования в более раннем 

или более позднем возрасте. 

25. Содержание образования определяется образовательной 

программой. Содержание образования должно содействовать 

взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от 

расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной 

принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, 

способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений 

и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, 

формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье о 

и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.  

26. Основная общеобразовательная программа, а также 

дополнительные образовательные программы реализуемые  

загранучреждением, разрабатываются входящей в структуру 

загранучреждения школой в соответствии  с действующей  лицензией и  

федеральными государственными стандартами общего образования с учётом 

соответствующих примерных основных образовательных программ и  

утверждаются приказом руководителя загранучреждения.  

27. Образовательная программа по реализуемому уровню начального 

общего образования включает в себя учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие обучение и 

воспитание обучающихся.  

Реализация образовательной программы начального общего 

образования по каждой из реализуемых форм обучения осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком, учебным планом и 

расписанием учебных занятий, утверждаемыми директором Школы по 

согласованию с руководителем посольства.  

Расписание занятий и учебная нагрузка обучающихся определяются с 

учётом требований государственных санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов Российской Федерации, климатических условий государства 
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пребывания и других обстоятельств, имеющих существенное значение для 

определения расписания занятий и учебной нагрузки.  

28. Учебный год для учащихся в общеобразовательной школе при 

Посольстве России в Никарагуа начинается 1 сентября (если иное не 

установлено приказом руководителя загранучреждения) и заканчивается в 

соответствии с учебным планом общеобразовательной программы школы.  

В процессе освоения общеобразовательной программы учащимся 

предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются учебным графиком школы.  

 

IV. Аттестация обучающихся  

29. В процессе реализации образовательной программы 

осуществляются текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся в формах и порядке, предусмотренных учебным планом и 

локальным актом  Школы. Обучающиеся, освоившие в полном объеме 

образовательную программу учебного года и прошедшие промежуточную 

аттестацию переводятся в следующий класс.  

30. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, могут 

быть переведены в следующий класс условно. Академическая задолженность 

должна быть ликвидирована обучающимся в сроки, установленные Школой, 

но не позднее 1 года с момента её возникновения. Ответственность за 

ликвидацию академической задолженности лежит на родителях (законных 

представителях) обучающегося.   

31. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется (во 

всех случаях производится) по решению педагогического совета Школы и 

оформляется соответствующим распорядительным актом. На основании 

медицинских показаний и по решению педагогического совета для 

обучающихся может быть организовано обучение по индивидуальным 

учебным планам. Индивидуальные учебные планы принимаются 

педагогическим советом и утверждаются директором Школы.  

32. В соответствии с частью 3 статьи 34 Закона лица, осваивающие 

основную образовательную программу в форме самообразования или 

семейного образования либо обучающиеся по не имеющей государственной 

аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном 

промежуточную аттестацию в Школе. Решение о зачислении такого лица в 
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Школу в качестве экстерна принимается руководителем загранучреждения 

без согласования  с центральным аппаратом Министерства. Порядок 

аттестации экстернов регулируется локальным актом заграншколы.  

33. Лицам, прошедшим промежуточную (итоговую) аттестацию по 

программе начального общего образования, завершившим обучение в 

Школе, выдается личная учетная карта обучающегося с выставленными 

отметками и соответствующей записью о переводе в следующий класс, 

скрепленной печатью. 

34.   Лицам, освоившим часть образовательной программы и (или)  

отчисленным из Школы выдается справка  о периоде обучения, по образцу 

самостоятельно установленному  загранучреждением, заверенная подписью 

директора и круглой печатью Школы.  

 

V. Внутренняя система оценки качества образования 

35. Система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективности 

образовательных программ с учетом запросов основных пользователей,  

результатов системы оценки качества образования.  

36. Основными пользователями результатов системы оценки 

качества образования школы являются: учителя, обучающиеся и их 

родители, руководство загранучреждения, учредитель заграншколы. Школа 

обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и 

внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов.  

36.1 Под качеством образования понимается интегральная 

характеристика системы образования, отражающая степень соответствия 

реальных достигаемых образовательных результатов, ресурсного 

обеспечения учебно-воспитательного процесса нормативным требованиям, 

социальным и личностным ожиданиям. 

36.2 Качество образовательных результатов и ресурсного 

обеспечения учебно-воспитательного процесса включает:  

- качество образовательных  программ; 

         -уровень квалификации педагогических работников, осуществляющих 

учебно-воспитательный процесс; 
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- степень обученности и уровень индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся; 

- качество средств учебно-воспитательного процесса (материально-  

технических, лабораторно-экспериментальных, учебно-методических, 

информационных и др.); 

- качество образовательных технологий; 

          - качество управления образовательными системами различного уровня 

и процессами. 

36.3  Оценка качества образования осуществляется посредством:  

- системы внутришкольного контроля; 

- общественной экспертизы качества образования; 

- лицензирования; 

- государственной аккредитации; 

- итоговой аттестации обучающихся; 

- внешнего мониторинга качества образования. 

        36.4  В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются:  

- образовательная статистика; 

- промежуточная и итоговая аттестации; 

- мониторинговые исследования; 

- отчеты работников школы; 

- данные электронного журнала; 

- посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

36.5 Организационная и функциональная структура системы оценки 

качества образования включает в себя администрацию школы, учителей, 

педагогический совет. 

Администрация школы: 

- формирует  локальные акты, регулирующие функционирование ВСОКО 

школы и приложения к ним, утверждает распоряжением директора школы 

и контролирует их исполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования школы, 

участвует в этих мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых исследований по 

вопросам качества образования; 
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- организует систему мониторинга качества образования в школе, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о 

состоянии и динамике развития; 

-  анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования,  

обобщает информационно – аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования  на этапе  отчета о самообследовании (анализ 

работы заграншколы за учебный год); 

- организует прохождение процедуры государственной аккредитации 

школы в установленном законодательством порядке; 

- организует и проводит аттестацию педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности; 

- осуществляет в рамках своей компетенции организационно - 

методическое обеспечение итоговой аттестации и контроль качества 

подготовки выпускников начальной школы по завершении уровня 

образования в соответствии с государственными образовательными 

стандартами; 

Учителя-предметники:  

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития школы; 

- участвуют в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов школы. 

     Педагогический совет школы:  

- принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации по 

результатам учебного года; 

- обеспечивает проведение в школе мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования и 

контрольно-оценочных процедур; 

- организует систему мониторинга качества образования в школе, а также 

сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и 

динамике развития системы образования в школе, анализирует результаты 

оценки качества образования на общешкольном уровне; 

36.6   Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются 

и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного 

процесса школы. Предметом системы оценки качества образования 

являются:  
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36.6.1  Качество образовательных результатов: 

- предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и 

внешней диагностики); 

 - метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных 

внутренней и внешней диагностики); 

- личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); 

- здоровье обучающихся (динамика); 

-достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;                      

- удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

36.6.2  Качество реализации образовательного процесса:  

- основная образовательная программа (соответствие требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов общего  

образования  и контингенту обучающихся); 

- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям 

ФГОС); 

- качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

- качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

удовлетворенность учеников и родителей уроками и условиями в школе. 

36.6.3   Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:  

- материально-техническое обеспечение; 

- информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно- 

методическое обеспечение); 

- санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

- медицинское сопровождение; 

- психологический климат в школе; 

-кадровое обеспечение,  включая повышение квалификации, инновационную 

деятельность педагогов; 

- нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития школы). 

- открытость деятельности школы. 

36.6.4  Качество реализации программы воспитания: 

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического 

коллектива и родителей; 

- качество планирования воспитательной работы; 

- охват  обучающихся  таким  содержанием  деятельности, 

которая соответствует их интересам и потребностям; 

- наличие детского самоуправления; 

- удовлетворенность обучающихся  и родителей воспитательным процессом; 

- исследование уровня воспитанности обучающихся; 
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37. Итоги внутренней системы оценки качества образования  

37.1 Итоги ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах и 

размещаются на официальном сайте заграншколы.  

37.2 Исследования ВСОКО могут обсуждаться на заседаниях 

Педагогического совета, совещаниях при директоре.  

37.3 Итоги оценки качества образования ежегодно размещаются на 

сайте школы. Доступ к данной информации является свободным для всех 

заинтересованных лиц.  

37.4  По результатам мониторинговых исследований разрабатываются 

рекомендации, принимаются управленческие решения, осуществляется 

планирование и прогнозирование развития школы.  

 

VI. Управление школой 

 Управление общеобразовательной школой при Посольстве России в 

Никарагуа осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

38. Общее руководство Школой осуществляется руководителем 

загранучреждения Посольством России в Никарагуа, в структуру которого 

она входит.   

39. Руководитель загранучреждения на основании мотивированного 

заключения директора Школы формирует предложения Департаменту кадров 

Министерства иностранных дел Российской Федерации о подборе и 

продлении командированных сотрудников заграншколы,                                                    

осуществляет назначение и увольнение принимаемых на месте сотрудников  

заграншколы, прием и отчисление обучающихся, а также утверждает 

настоящее Положение, локальные акты, основную образовательную 

программу, положение о формах обучения, план расстановки кадров Школы, 

издает иные распорядительные документы. 

40. Руководитель загранучреждения согласовывает утверждаемые 

директором Школы программу развития Школы, календарный учебный 

график, учебный план, расписание учебных занятий, номенклатуру дел, план 

работы Школы на очередной учебный год, правила внутреннего распорядка и 

должностные инструкции работников Школы. 

41. Материально-технического обеспечение образовательной 

деятельности осуществляется загранучреждением за исключением вопросов, 
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относящихся к компетенции МИД России (п.44Порядка):                                  

в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта и обустройства 

помещений, зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий,                                                         

обеспечение  и  оснащение образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, а 

также требованиями государства, в котором расположено загранучреждение.  

42.  Текущее руководство деятельностью школы осуществляется её 

директором, который подчинён и подотчётен руководителю 

загранучреждения, а также подотчётен Министерству иностранных дел 

Российской Федерации.  

Директор школы является ответственным за качество и эффективность 

образовательного процесса, а также организацию хозяйственной 

деятельности Школы.  

Директор Школы назначается и освобождается от должности 

Министерством иностранных дел Российской Федерации, его права, 

обязанности и ответственность определены заключённым с ним трудовым 

договором.  

Директор школы является педагогическим работником. Запрещается 

занятие должности директора заграншколы лицами, которые не допускаются 

к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 

законодательством Российской Федерации.  

43. К компетенции директора школы относятся:  

43.1 планирование и организация работы школы;  

43.2  разработка и внесение руководителю загранучреждения 

предложений о распределении обязанностей между работниками школы, 

разработка и утверждение их должностных инструкций;  

43.3  текущий контроль за ходом и результатами образовательного 

процесса;  

43.4  представление руководителю загранучреждения и 

общешкольному родительскому собранию отчётов о ходе и результатах 

образовательного процесса;  

43.5  организация и руководство работой педагогического совета 

школы, выполнение функций его председателя;  

43.6 выполнение функций в сфере взаимодействия Посольства с 

Министерством иностранных дел Российской Федерации по вопросам 
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организации и обеспечения образовательной деятельности, не относящимся к 

компетенции руководителя загранучреждения;  

43.7  предварительная оценка и внесение на рассмотрение 

руководителя загранучреждения заявлений о приеме на обучение в случаях, 

предусмотренных частью 1.1 статьи 88 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

44. В рамках установленной пунктом 43 настоящего Положения  

компетенции директор Школы издаёт распорядительные акты (письменные 

распоряжения).  

45. Коллегиальным органом управления Школы является 

педагогический совет  общеобразовательной школы при Посольстве России в 

Никарагуа.  

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

управления Школы для рассмотрения основных педагогических и 

методических вопросов организации образовательного процесса, вопросов 

развития и совершенствования образовательного процесса, изучения и 

распространения передового педагогического опыта. Членами 

педагогического совета являются все педагогические работники Школы, 

председательствует в нём директор Школы, осуществляющий организацию и 

руководство работой этого органа.  

Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход обсуждения 

рассматриваемых педагогическим советом вопросов и принятые им решения 

оформляются протоколами, которые хранятся в Школе постоянно.  

46. К компетенции педагогического совета относятся:  

46.1  разработка основных направлений деятельности Школы;  

46.2  разработка, обсуждение и принятие учебного плана;  

46.3 обсуждение и выбор методов обучения и форм работы Школы;  

46.4 рассмотрение вопросов внедрения новых форм, средств, методов 

обучения и воспитания, педагогического опыта, самообразования и 

повышения профессионального уровня педагогических работников, 

выработка и принятие соответствующих решений и рекомендаций;  

46.5 представление педагогических работников Школы к поощрениям 

за добросовестный и эффективный труд;  

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
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46.6 принятие решений о формах, сроках и порядке проведения 

промежуточной аттестации обучающихся, о переводе обучающихся в 

следующий класс;  

46.7 рассмотрение и решение других вопросов организации и 

осуществления образовательной деятельности, вынесенных на его 

рассмотрение и (или) решение директором Школы или руководителем 

загранучреждения.  

47. Школа не реже одного раза в квартал проводит общешкольное 

родительское собрание.  

На общешкольном родительском собрании до законных представителей 

обучающихся доводится информация о ходе и результатах образовательного 

процесса, проводится обсуждение его хода и результатов. Рассматриваются 

вопросы организации и проведения общешкольных мероприятий, охраны 

жизни и здоровья обучающихся, а также другие вопросы, требующие участия 

законных представителей всех обучающихся. Общешкольное родительское 

собрание созывается директором Школы, в нём участвуют директор и другие 

педагогические работники Школы, законные представители обучающихся, 

руководитель загранучреждения и (или) делегированный им 

дипломатический сотрудник. Иные заинтересованные лица присутствуют 

при проведении общешкольного родительского собрания с разрешения (по 

приглашению) директора Школы или руководителя загранучреждения.  

Общешкольное родительское собрание может избрать постоянно 

действующий родительский комитет, осуществляющий свою деятельность на 

общественных началах и по согласованию с директором Школы.  

48. Участие в организации и (или) осуществлении образовательного 

процесса обучающихся, их законных представителей и иных 

заинтересованных лиц может осуществляться с согласия руководителя 

загранучреждения в форме родительских комитетов, советов школы, 

попечительского совета, ученического совета или в любых других, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, законам и 

обыкновениям государства пребывания, формах.  

VII. Участники образовательных отношений  

49. Участниками образовательных отношений в заграншколе 

являются обучающиеся, их законные представители, педагогические 
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работники заграншколы (в том числе директор заграншколы), 

загранучреждение в лице его руководителя 

50. Обучающиеся общеобразовательной школы при Посольстве 

России в Никарагуа пользуются следующими правами:  

50.1 на выбор формы получения образования и формы обучения;  

50.2 на предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

их психофизического развития и состояния здоровья;  

50.3 на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами;  

50.4 на выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования) занятий; 

50.5 на зачет школой, в установленном ею порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

50.6 на участие в управлении Школой в порядке, установленном 

Положением о специализированном структурном образовательном 

подразделении Посольства Российской Федерации в Никарагуа;  

50.7 на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья;  

50.8 на свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений;  

50.9 на каникулы - плановые перерывы при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с календарным 

учебным графиком;  

50.10 на перерыв достаточной продолжительности в расписании 

занятий для организации питания;  

50.11 на перевод в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность и реализующую образовательную программу 

соответствующего уровня;  

50.12 на ознакомление с настоящим Порядком, Положением о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

Посольства Российской Федерации в Никарагуа, правилами внутреннего 

распорядка, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
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организацию и осуществление образовательной деятельности в Посольстве 

России в Никарагуа;  

50.13 на обжалование регулирующих организацию и осуществление 

образовательной деятельности актов загранучреждения и его должностных 

лиц в установленном законодательством Российской Федерации порядке;  

50.14 на бесплатное получение в пользование на время обучения 

учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов, средств 

обучения и воспитания, на бесплатное пользование библиотечно-

информационными ресурсами Школы;  

50.15 на пользование в порядке, установленном локальным 

нормативным актом загранучреждения, его лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой и объектами спорта;  

50.16 на развитие своих творческих способностей и интересов, 

включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях;  

50.17 на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой деятельности; 

50.18  на участие в общественных объединениях, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

51. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается.  

52. Привлечение обучающихся без их согласия (без согласия их 

законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается.  

53. Обучающиеся в загранучреждении обязаны:  

53.1 добросовестно осваивать образовательную программу, 

выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы;  

53.2 выполнять требования Положения о специализированном 

структурном образовательном подразделении Посольства Российской 

Федерации в Никарагуа;  
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53.3 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию;  

53.4 уважать честь и достоинство других обучающихся, работников 

загранучреждения, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися;  

53.5 бережно относиться к имуществу загранучреждения;  

53.6 нести иные обязанности, предусмотренные Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, 

ст.7598; 2020, N 12, ст.1645), иными федеральными законами Российской 

Федерации, договором об образовании.  

56.  Дисциплина в общеобразовательной школе при  Посольстве 

России в Никарагуа поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается.  

57. За  неисполнение  или  нарушение  Положения  о  

специализированном структурном образовательном подразделении 

Посольства Российской Федерации в Никарагуа, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Школы.  

При выборе меры дисциплинарного взыскания загранучреждение 

должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение советов обучающихся, советов родителей.  

В случаях, предусмотренных частью 5 статьи 43 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

меры дисциплинарного взыскания не применяются.  

Дисциплинарное взыскание в форме замечания вправе применить 

педагогические работники, а также руководитель загранучреждения, 

дисциплинарное взыскание в форме замечания и выговора вправе применить 

директор Школы или педагогический работник, временно исполняющий его 

обязанности, дисциплинарное взыскание в форме отчисления применяется в 

порядке, установленном пунктом 56 настоящего Положения. 
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58.      В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" законные представители 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.  

Законные представители несовершеннолетних обучающихся 

пользуются следующими правами:  

58.1  выбирать с учетом мнения ребенка, а также с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) 

формы получения образования и формы обучения, факультативные учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой; 

58.2  дать ребенку начальное общее образование в семье. Ребенок, 

получающий образование в семье, по решению его законных представителей 

с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в организации, осуществляющей образовательную деятельность;  

58.3 знакомиться с настоящим Порядком, Положением о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

Посольства России в Никарагуа, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности,  учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся и их 

законных представителей;  

58.4 знакомиться с содержанием образования, используемыми 

методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

оценками успеваемости своих детей;  

58.5 защищать права и законные интересы обучающихся;  

58.6 получать информацию обо всех видах планируемых 

обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, 

давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся.  

59.      Законные представители вправе принимать участие в организации и 

осуществлении образовательного процесса в форме, определяемой 

Положением о специализированном структурном образовательном 

подразделении Посольства России в Никарагуа.  

60.      Законные представители вправе защищать свои права и законные 

интересы, права и законные интересы обучающихся также в порядке, 
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предусмотренном пунктом 1 части 1 статьи 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  

61.       Независимо от своего гражданства законные представители 

обучающихся обязаны выполнять требования, установленные Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам в дипломатических представительствах и консульских 

учреждениях Российской Федерации, представительствах Российской 

Федерации при международных (межгосударственных, 

межправительственных) организациях", утвержденным приказом МИД  

России от 24.07.2020 года № 11763, Положением о специализированном 

структурном образовательном подразделении Посольства России в 

Никарагуа, в том числе соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, 

уважать честь и достоинство обучающихся и работников загранучреждения, 

а также выполнять условия договора об образовании.  

62.   За успехи в учебной, физкультурной, общественной, научной и 

творческой деятельности в соответствии с установленными в заграншколе 

правилами обучающиеся могут получить поощрение:                                                     

-   похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

-  похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 

-  грамота, диплом, благодарственное письмо; 

-  размещение фотографии обучающегося на Доске почета Школы; 

-  памятный приз, почетный знак т.п.  

63.   В Школе организовано горячее питание обучающихся на 20-ти  

минутной перемене после 3-го урока. Для организации питьевого режима 

установлен кулер с функцией горячей и холодной воды, посольством 

приобретается бутилированная вода  и устанавливается в кулер.  

64.   Медицинское обслуживание обучающихся в заграншколе 

организовано врачом посольства. 

65.   Охрана здоровья обучающихся обеспечивается загранучреждением в 

порядке, установленном статьей 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".   

66.  Педагогические работники пользуются следующими правами: 

66.1 право на творческую инициативу, применение передовых 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины; 
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66.2 право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин, методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

66.3 право на бесплатное пользование библиотекой и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными актами Посольства и Школы, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической деятельности; 

66.4 право на участие в управлении Школой, в том числе в 

коллегиальных органах управления. 

67. Педагогические работники обязаны: 

66.1  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предметов, в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

66.2  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

66.3 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

66.4 развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

66.5 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

66.6 учитывать особенности психофизического развития обучающихся 

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

66.7 систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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66.8 соблюдать положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении, правила внутреннего трудового распорядка 

Школы, Посольства. 

68.    Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

69.    Права и обязанности педагогических работников Посольства 

определяются законодательством об образовании с учетом особенностей 

регулирования труда работников загранучреждений МИД России. 

70.    В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная, воспитательная, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа 

по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями.  

71.   Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Школы определяются правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными актами Посольства, в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ. 

72.    Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
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случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации.  

73.    Трудовые договоры с педагогическими работниками, направляемыми 

на работу в загранучреждения, заключаются в порядке и на условиях, которые 

установлены законодательством Российской Федерации для трудовых 

договоров, заключаемых с гражданами, направляемыми на работу в 

загранучреждения.  

74.    Права и обязанности педагогических работников загранучреждений 

определяются законодательством об образовании с учётом особенностей 

регулирования труда работников загранучреждений, определённых в 

соответствии с трудовым законодательством.  

 

  


